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SECRETARiA

Asunto: E! que se indica.

Huichapan Hidalgo., 05 de diciembre de 2OZZ.

L.C.P. Geisol Mariela Loredo Rufino
Titular del lnstituto Municipal de la Mujer
Presente. -

Por medio del presente, quien suscribe Mtro. Joaquin Sdnch ez L6pez, Secretario de Ia
Contraloria Municipal y Titular del Organo lnterno de Control, en ejercicio de las atribuciones que
me otorgan los artlculos 105 y 106 fracciones l, ll y lV BlS, de la Ley Org6nica Municipal para de
Estado de Hidalgo, le solicito terfga a bien realizar Evaluaci6n de Desempefro a las empleadas
municipales que se encuentran adscritas a la Unidad Administrativa a su digno cargo, esto con
el prop6sito de detectar alguna deficiencia y de ser asl estar en posibilidades de que estas sean
corregidas oportunamente.

Requiri6ndole para que las evaluaciones sean entregadas en la Unidad de control, Gestion de
la calidad y Desempefro Municipal, adscrita a la Secretariaami cargo, el dia 09 de diciembre
del presente. Asl mismo le informo que las evaluaciones que realice son estrictamente
confidenciales. (evaluaciones anexas).

Sin m6s por el momento, aprovecho esta ocasi6n para reiterar a usted la seguridad de mi
consideracion distinguida.

LA CONTRALORIA MUNICIPAL

*gohorr, lo babb y hnfa,tuule

A

V,tr*Airfi,;;,ffiL
56nchez

retario de

GONTRALOR
GE8$fimff]Tflttmf$lffil:""r,o, secretaria GenerarMunicipar, para conocimienro.

Av. Hldolgo No.l, Cenho Hlsl6rlco, Hulchopon, Hldolgo C.p.42400
lel. 761 782 00.l3 www.hulchopon.gob.mx

Titular del 6rgano de Control

ffi[fi: I* ffi ffii$ilTTfE r/iliiE
Siti: r r :i, : il [tU i,lti:trr.i ae; tl'J i ii.j ilF;.r",., 2A . 2024
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

6ncaruo tNTERNo DE coNTRoL.
2020-2024.

EVALUACION DE DESEMPENO
IMM

DICIEMBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor p0blico para que desempefle eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempefio del servidor p0blico en menci6n.

SERVIDoR PUBLlco EVALUADO: c. Mariseta Ramirez Bautista
CARGO: Secretaria

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1- Como cumple con las que le encomiendan en su

20Yo 40o/o 
-dff/o 8Oo/o 100%

2.- En la tabla det 1 at 10, 6c6mo considera que desempeffa su trabajo?

20Yo 40o/o 
-60% 80% 100%

20Yo 60% 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4'-..De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

600/o 80o/o 100o/o

,a*egir'

40% 80Yo

40%

3'- Realiza/acude a reuniones peri6dicas con el personalque integra su 6rea para comunicar los
ryances y deficigncias en su desempeflo

20o/o

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempeffo Municipal

---T--
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervisi6n
t-

4Si, Por que?

6.- De qu6 manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para eldesempeflo de sus
qctividqdes laborales r

40% 6Qo/o 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su las corrige?
6Si, como?

No, por qu6?

20%

20% 60% 80%o 100o/o

9'- D" qu6 forma registra, integra, custodia y cuida la documentaci6n e informaci6n que, por razon
de su empleol cqrgo o comisi6n, tiene bajo pu responsabilidad.

20% 400k

9.- De qu6 forma refleja en

a

60% 80o/o 100%

RELACIONES INTERPERSONALES i

sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion

20% 40o/o 60% :y- 100%

- Cuando sus compafferos le piden

20%

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempeffo Municipal

40% SOYo 100%

6No, Por qu6? _ clL lP c"xtur'
Oie3-a. =Q20% 40o/o 600/o _80% 'tOOYo e(ncbjra
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SECRETARTA DE LA CONTRALORTA MUNICIPAL.
6ncaruo tNTERNo DE coNTRoL.

2020-2024.

":-i
irl

ii

*e*trW,&

lOOo/o nO \rt-lPof Q-t\o^

INICIATIVA
12'- Dentro de su 6rea de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus

]!r-^C6qo reacciona a los cambios y/o discusiones que se de-trabajo?

- Cuando se genera un conflicto

14- C6mo res_uelve los problemas que se presentpn su 6rea de trabajo?

20o/o 40% 80o/o 100o/o

16.- Que estrategias de atenci6n implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
derpandas legitipas de la ciudadania?

20% 60% 80%40% 100%

LJnidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempefio Municipal

20Yo 40o/o 60% 8oo/o 100Yo



. ".tt ,.;a n,, h i:rt;

ifit- -r\t d*!,**;
'*Hi.EimFffi

":ffiff.*dw*rytf,leh,*

TRABAJO EN EQUIPO

17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafreros a las
tareas del dia a dia?

100%

ORGANIZACI6N ro 48

40% --00% 80% 100%

20'- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas lnstitucionales? 6De qu6 manera aporta para
el logro de estas?

40% 60Yn

21.- lEs responsable con las contraseffas proporcionadas para sus funciones, asicomo del
equipo y dispositivos que contienen informaci6n de car6cter confidencial?

4Si, Por qu6?

SECRETARTA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL,
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

18.- De qu6 forma se identifica con los objetivos del6rea

600/o 80o/o
.-

B0%

iNo, por qu6?

20% 40o/o 600/o 80o/o 100o/o

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempeffo Municipal

100o/o

--------r------



.{ t.
l.'l 14-* SECRETARTA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

6ncnruo tNTERNo DE coNTRoL.
2020-2024.

EVALUACION DE DESEMPENO
IMM

DICIEMBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor priblico para que desempeffe eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempefio del servidor p[blico en menci6n.

SERVIDoR PUBLlco EVALUADo: Lic. Maria Guadalupe Moreno Galindo
CARGO: Asesor Juridico

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

t- como cumple con las_ actividades.que le encomiendan en sus horas de

40o/o 80%

2.- En la tabla del 1 al 10, ;c6mo considera que desempefia su trabajo?

20% 40% 60% 8oo/o 1oo%

{'l

o?

3.- Realiza/acude a reuniones peri6dicas con el personalque integra su 6rea para comunicar los
avanceqy^ deficiencias en su desempefi o

100%

60% B0% 100Yog_

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4:...D" los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los

40Yo 6A% 80% 100%20%

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempeffo Municipal

60%



r r h"l

5.- En el desempeffo de sus actividades requiere supervision

SECRETAR[A DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

Si Por qu6?

,.S"dih.*.**.

No Por qu6? q

20% 40% 60% 80% 100%

6'- De qu6 manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
L€S arl-i e[ r,rO rT1er, r.ilr1 . ,+1, *^An r r rA. r./\.^<../\r .ru

2Qo/o 40% 600/o 80Yo JW

7.- Cuando
Si como?

fallas en su

No por qu6?

20% 60% 100o/o

9 
- D" qu6 forma registra, integra, custodia y cuida la documentaci6n e informaci6n que, por razon

9g_rr^?Tpl"o, cargo_o comisi6n, tipne bajo iu responsabitidad.

40o/o 80%

t{)

20Yo 40o/o 600/o 80% 100%
--

RELACIONES INTERPERSONALES i

9 - D" qu6 forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige Ia Administraci6n
Prlblica Municipal

40% 60Yo 100%20%

10,- Cuando sus compafferos le orientaci6n ylo ayuda de que

40% 60Yo 80o/o 100o/e--

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempeffo Municipal



#!& SECRETAR[A DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

un conflicto en el6rea de

20% 40% 60o/o 80o/o 100o/o

12.- Dentro de su 6rea de trabajo,
INICIATIVA

que ideas implementa para mejorar el desempeno de sus
actividades?

80o/o 100o/o

13.- C6mo reacciona a cambios y/o discusiones presentan en su 5rea de trabajo?

20% 40o/o 80o/o 1O0o/o

14.- Como resuelve problemas que^se presentan en su 6rea de trabajo?

20Yo

Cuando termina sus

60%

80o/o 100o/o

80o/o 100%
1-

nadas.que actividades

60%40o/o

16.- Que estrategias de atenci6n implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la.ciudadanip?

I

600/o 80o/o 100% 
-

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempeffo Municipal

---r-
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SECRETARTA DE LA CONTRALORTA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL,

2020-2024.

TRABAJO EN EQUIPO

17 - c6mo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a lastareas del dia a dia?

40o/o20% 60% 100%B0o/o

18.- De qu6 forma se identifica con los objetivos del6rea

80% 100o/o

-
ORGANIZACION t*{ ?,t

20% 60% 80o/o 10OYo

c--

20'- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas lnstitucionales? 6De qu6 manera aporta para
el logro de estas?

21'- lEs responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informaci6n de cardcter confidencial?

40%

ll\r41-
u\dcf

6Si, Por qu6? l
1.No, por qu6? _

20% 40o/o

rc&Fnrbe

60% 80% 1000/o
e-'>-

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempefto Municipal

60%

100o/o
<-
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SECRETAR[A DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.-" .---,I K#It*SlfilftryI
'' :: i";Et ::{rt*$ * Wy &q*mt+

EVALUACTON DE DESEMPEfrIO
IMM

DICIEMBRE DE 2022

OBJETIVO. Exhortar al servidor p0blico para que desempeffe eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCGIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempeffo del servidor p0blico en menci6n.

SERVIDoR PUBLlco EVALUADo: c. Andrea paola Nieto Hern andez
CARGO: Auxiliar Administrativo

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

20%

200h

t- como cumple con las activid.ades que le encomiendan en sus horas de

40% 600/0

2.- En la tabla del 1 at 10, 4c6mo considera que desempefia su trabajo?

40% 600/o 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones peri6dicas con el personalque integra su 6rea para comunicar los
gyances y deficjenciaq en su desempefiq

60o/o B0% 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

80Yo 100Yo

4:...De los recursos que se le asignan para el buen desempeffo de sus funciones diga como los

40% 80o/o 100o/o20%

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempeffo Municipal

600/0
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SECRETARTA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
6ncaruo tNTERNo DE coNTRoL.

2020-2024.

5.- En el desempeflo de sus actividades requiere supervisi6n

aSi, Por que?

6No, Por qu6?

20%
-99%

100%

6'- De qu6 manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
aqtividades laborales

40% 60%

40%20o/o 60% 80% 100o/o

7.- Cuando reconoce fallas su desempefio
;Si, como?

6No, por que?

20Yo 60% .80o/o 100%

20% 40% 80% :rr"

RELAGIONES !NTERPERSONALES

9.- De qu6 forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administraci6n
P0blica Municipal

60%

9 
- D" qu6 forma registra, integra, custodia y cuida la documentaci6n e informaci6n que, por razon

{qsu empleo, cargo o comisi6p, tigne bajg iu responsabitidad.

20%

10.- Cuando sus

40% 60% 80% 100%

le piden orientaci6n y/o ayuda dg qu6 manera lo hace?

80% 1000/o

Unidad de Control, Gesti6n de Calldad y Desempefio Municipal

60%

---------I-------



SECRETARIA DE LA CONTRALORTA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

1_1.- Cuando se un conflicto en el6rea de tra qqe comportamiento asume?

*cr\
20% 60% B0Yo 100%

INIClATIVA
12.- Dentro de su 6rea de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempeflo de sus

)

\+c4
40%

20% 60%40o/o 80o/o 100o/o
,#?

13.- C6mo a los cambios y/o discusiones que se presentan en su drea de trabajo?

20% 40% 80% 100%

14.- como resuelve losproblemas que se presentan en su drea de trabajo?

20o/o 40% 80o/o 100%60%

'16.- Que estrategias de atenci6n implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
ft'mandas^legitimasdelaciudadania? I \ t r .

40% 60o/o B}Yo 100Yo
-+--#

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempefio Municipal

--T-
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TRABAJO EN EQUIPO

17 - Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafreros a las
tareas del dia a dia?

$
:3U^
20o/o 4 60%

18.- De qu6 forma se identifica con los objetivos del6rea

SECRETARTA DE LA CONTRALOR[A MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

100o/o

-
ORGANIZACI6N {4 ? S

20% 8lYo

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas lnstitucionales? 4De qu6 manera aporta para
el logro de estas?

21.- lEs responsable con las contraseffas proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informaci6n de cardcter confidencial?

6Si, Por que?

4No, por qu6?

2004 80% 100%

40Yo

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempefto Municipal

60o/o 8lYo

60%

40%

------r----
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N0mero de oficio

298/2A22

Expediente2022

Asunto: e[ que se indica

Huichapan Hidalgo., aA2de Diciembre del2O2Z.

MTRo.EN DER.EcHo .loaeuir.r sANcgez LopEz
sEcRETAR.to DE coNTRALonia uurulclpal
Y TITULAR OCI ONCANO TNTERNO DE CONTROL

AT'N Ltc. uania DE Los Aruceles zAvALA topez
ENCAR.GADA UNIDAD DE CONTROL TNTERNO Y GESTION

DE LA cALIDAD Y DESEMPENo uuI.IIcIpau

,I""II"_1,P.!e_t_n_r11ente enui6 un cordial saludo al rnismo tiempo que le hago llegar tainformaci6n que se fue solicitada:

de antemano la atenci6n g quedo a sus

ATE MENTE

:p. LOREDO RUFINO

;N+,1 , i
-: i. i,iU'\it.ltrflULAR

L.C.P. GEISOL MARIELA LOREDO
R,UFINO

TITULAR, DE AR,EA

LIC. MA. GUADALUPE MORENO
GALINDO

ASESOR. JURIDICO

C.ANDR.EA PAOLA NIETO HERNANDEZ AUXI LIAR ADM I N ISTR,ATIVO

C. MARISELA R,AMIR.EZ BAUTISTA SECRETAR.IA

Slif*';lgP'nn {irt'': i [';i
HU!CHAPAN.P

Sin otro particular, por el momento

ti2

,'.,,;rnn.,/, h"lry y /talX

-----r---
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