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o ““‘"""“”“"““”‘m‘*m‘ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
i HU'(: H APAN Y QRGANO-INTERNO-DE CONTROL. -

S@é‘b&ﬁlﬁ(ﬁém o ladojo y lianypatencia Oficio-Numero:- HUI-SCM -2022/805

Asunto: El que se indica.

Huichapan Hidalgo., 05 de diciembre de 2022.

L.C.P. Geisol Mariela Loredo Rufino
Titular del Instituto Municipal de la Mujer
Presente. -

Por medio del presente, quien suscribe Mtro. Joaquin Sanchez Loépez, Secretario de Ia
Contralorié Municipal y Titular del Organo Interno de Control, en ejercicio de las atribuciones que
me otorgan los articulos 105 y 106 fracciones |, Il y IV BIS, de la Ley Organica Municipal para de
Estado de Hidalgo, le solicito tenga a bien realizar Evaluacién de Desemperio a las empleadas
municipales que se encuentran adscritas a la Unidad Administrativa a su digno cargo, esto con
el propédsito de detectar alguna deficiencia y de ser asi estar en posibilidades de que estas sean
corregidas oportunamente.

Requiriéndole para que las evaluaciones sean entregadas en la Unidad de Control, Gestion de
la Calidad y Desempefio Municipal, adscrita a la Secretaria a mi cargo, el dia 09 de diciembre
del presente. Asi mismo le informo que las evaluaciones que realice son estrictamente
confidenciales.(evaluaciones anexas).

Sin mas por el momento, aprovecho esta ocasién para reiterar a usted la seguridad de mi
consideracion distinguida. |

Pﬂ o.en Derecho Joaqun ' Sanchez Liémm
m“wéW; liangeatencia. /Secretarlo de raloria

CoO NTRALO R‘AT Titular del Organo Interno de Control
ﬁ Ei @g%@;’mtjnvﬁ! #ﬁfa" illo, secretana General Municipal, para conocimiento.

JSLMAZL

rg‘ ¥
HUICHAPAN
PUEBLC MdGICo

Av. Hidalgo No.1, Centro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel. 761 782 0013 www.huichapan.gob.mx




o i I SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
g O S— ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

EVALUACION DE DESEMPENO
IMM
DICIEMBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desemperie eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempefio del servidor publico en mencioén.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. Marisela Ramirez Bautista
CARGO: Secretaria

A

CUESTIONAMIENTO R
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus,horas de(f_r‘a{bajo?
Comple cero v de Vo newverar APSeada 4o Qe
€\ mere otros Compyomiacd yetrana \a wvikr-

PACGOn A e C0 areqs o\ cdales 2@ eshere of-etregr
20% 40%  _B60% 80%  100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢,como considera que desempefia su trabajo?g

20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficigncias en su desempefio

e €GN e WOeen aeortes cevQ existe vedraa()
L \rrmiciOn

20% 40% 60% 80% 100%

PeE———

%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES | <1

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

los reﬂ"f)f"\’C\ “\ cuda oos o -Pvf\)l:m— ) e @A
AW sae6! Ce_delicadesn €N ) X as oe /Ompv’h: )

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal



i B SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
[ A e oo ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

5.- En el desemperfio de sus afztividades requiere supervision y"\'
¢si, Por que? Y €xa5h 0 \a Waimoda de aveveen gor enores g{o\ggwg

¢No, Por qué? -OYesoOn 30,
20% 40% 60%  80%  100% =~ Clore

e

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

S les cvda ~wn ergbmrgo Ve S WO, ¥ dilfs v dil o o, ) adlleea's
e 30 de e\ps

20% 40% 60% 80% 100%
—

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?

¢Si, como? Wy () € oY qf > osevO
No, por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

22 archno, O 05 NemeeS ope A0 et Que
€ el comvener e,

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES (© < {4

9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

Fespaton veaidale que 20 enaertro o sy

20% 40% 60% g% 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
Roood Y- da il h (@ Walvalk $ate!

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempefio Municipal




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

o 2020-2024.
W#W,W

11.- Cuando se genera un conflicto eln el area de trabaj‘g ue comportamiento asume?

Oy peEYsonal A 0 ed o n~e\Or

Q1o comeo en m’rrCLS arecd ) e Q G“ﬂ‘r(’*\%\f -@’Ofﬁb
0%  40% _60%  80% 100% 0O WpoHandb qlen e

INICIATIVA | 4. 05
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desemperfio de sus

actividades?

'Ltfv;A(« de _tener Ordenn de ecuexcln o o
mahcadiav Frato d? W Rueng Dr—ﬁ\ﬁxﬂLf \CAOV €3N
S0 hiv O3 QAo .mder\hp\(mv\ni rv\-m(\)m/

20% 40% 60% 80% 100%
 c——

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se

esentan ep su area de trabajo"r‘
Tene Q()f mmcwmr \C Qv ;T f’(’f(’

racrido conValoga de =5 C(mDowerO\S
0% 40% 60% 8%_%, 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?
05 ocomae  porg =Xse 0n oo de
veaaencitt

20% 40% 609 80% 100%

65 Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades dese pera?
Yues chedo \O QU W0 QSO0 e U

Ao
J

20% 40% 60% 80%— 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

200 A oronnooon e \oy docomentos gel
\%M—— V¢ A\r\rnﬁ(’\)\t/\

20% 40% 60% 80% 100%

om—

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

TRABAJO EN EQUIPO b L

17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparfieros a las
tareas del dia a dia?

Teone OV (€3 WY SENNAIGL COn 0 aomcaipere,
de_Ta\erey C‘é\ﬂd\mh?{ o) -

20% 40% 60% 80% 100%—~

A—

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area
ResuWodo e~ \a C)g(g\)an pocion | redaacion
de Betomermins del 2 yrand = Wen dhaiomn

20% 40% 60% 80% 100%
> il

ORGANIZACION tO .6
-Co lanifica tividades?
aoverdt anEs vecesidades o Same de
GV()MFAC\C\OV\U Ty m\mmo de Mo 05 pamg
*\{N\'BO‘S

20% 40% 60% 80% 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

NO 0 01 pemaido  an ela = =ieVla
WA CACONeS

20% 40% _60% 80% 100%

21.- { Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

¢Si, Por qué?

eNo, por qué?_INO e QCCEN0 O CONM VYA

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

EVALUACION DE DESEMPENO
IMM
DICIEMBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desemperie eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempefio del servidor publico en mencién.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: Lic. Maria Guadalupe Moreno Galindo
CARGO: Asesor Juridico

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS |-

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

De_nanera puntdal o de manerd correcia ssend)
reSporcale en lon achvidades gyie Ye Coneseonden
N o A0 ¢ CROUD £ OvCl Faread

20% 40% 60% 80% 100%

P

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢cémo considera que desempefia su trabajo?

20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

D K mOneyd nmenual =6 yealizQ oy reonen Q)
l0s obhnwehived e Qlcana m%zgdcj Q finde mexyav
o foynin de 4r abayo -

20% 40% 60% 86% 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

Le mareva cudadtag g espormable

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal



Ll SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

| T — ORGANO INTERNO DE CONTROL.
i3 HAPAN 2020-2024.
: .J’Jméw,&@atm

5.- En el desemperio de sus actividades requiere supervision
Si Por qué?
No Por qué? U\(l 00 e 2 (j’fm%\_’fﬂfh W Noen C\(’Sfm'(fﬁ()

20% 40% 60% 80%  100% __

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades |aborales

) el 0 adecoady ,delvandn 4y res govisolble
povaqUe dore €lwagor hemnmpo ponilale

20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su des m{)eﬁo las corrige?

si como?_CON gD Modolo PAIEE e\ yrido
™ © (&)

No por qué?

20% 40% 60% 80% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

Tdo wmformgagripn eeta yeaouarcocd e Sovme,

Confctencal y ves pCh)OﬁCf.

20% 40% 60% 80% 100%

-—

RELACIONES INTERPERSONALES \<1.t5

9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipilﬁ) ) )
Pesporenble, confiable, eficionte . ef 0.

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?
HEespetooin . oportom, Clory (o) %Uﬁm

20% 40% 60% 80% _100% —

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

& Cuand se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
) Y10 e resta e CNsme s

20% 40% 60% 80% 100%
P

INICIATIVA 2 7 e
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempeﬁo de sus
actividades?

Mevrar €\ fvabar e =1 Oved oY Q. AGe me0reS
e Vads a ddadios talalote el en canstonte
A0V

20% 40% 60% 80% 100%

[P

13.- Como reaccnona a Jos cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

Traenann\o, Aa (’)O\m(\m(is ﬁosﬁ\\l(‘/ﬁ ’Q‘wﬂ YYVYEAY
e\ *va'hqp e €U g0 il
20% 40% 60% 80% 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?
2empre. A€ 10 MY Yenmexo, aoounndnse c}

o0 stdoo o oY jachco de YAEE

20% 40% 60% 80% 100%
m——

15- Cuando termina sus actlwdad(% efgnadas que otras actcwdades desemperia?
ORI 'aWAYe rertes Yoweer ael veq =wn

AW YN orob\ema

20% 40% 60% 80% 100%
R,

16.- Que estrategias de atencidn implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

Ernpye Pf?\‘w’\)\irf‘(/\ Qrvesh ooreu ) oo Chvy OG-
JP“DW e~ mmﬂ’f( j'o. Ila\ m‘)}mm e \GS ciucectr
neey

20% 40% 60% 80% 100%

e ——

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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: SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ot s masonn: ORGANO INTERNO DE CONTROL.

- f 2020-2024.
*W}MM

TRABAJO EN EQUIPO . 52

17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

Hes Pemm o ¥eols oMl aeratyorates

20% 40% 60% 80% 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

6\€mﬂﬂ° %TCHOYWCb C%’ m\( (}ﬂ70v’ \Q )OLbO)\C)OF) )6
&enem an el cool 6o usto a“m o m}m@
0% 40%  60%  80%  100%

ORGANIZACION | <l

19.- Cémo planifica sus actividades?
SNy (iﬂ’l(u?v do A woboy QonGico DOYQ

eV OMIoNEY O Erypres.

20% 40% 60% 80% 100%
—

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ;,De qué manera aporta para
el logro de estas?
e SO0 QICartrOnen oy o O\Can2Or vwieda A6 e

aee seerocs COShviS oo rr%\omy A Qe L)
20% 40 60%  80% 100% " Hocho

21.- ¢ Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

¢Si, Por que? 0y Qe 0 WO AOA 200 V0 cortcemosioes © Oqi‘flfC\b?E_

éNo, por qué?
20% 40% 60% 80% 100%
100%

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

EVALUACION DE DESEMPENO
IMM
DICIEMBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desemperie eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. Andrea Paola Nieto Hernandez
CARGO: Auxiliar Administrativo

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de tr(a\?;njo?

COMONE. COoN QD 4Q-eCd encomendcddd  peyQ
of CeRon A Afvay a\dincs coten v dar
weyredresutadod YV
20% 40% 60% '__§_Qj@ 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢cémo considera que desemperia su trabajo?

@,

20% 40% 60% 80% 100%
SOV

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempeﬁc\

(o Yedn € pasonal = Qichica X wavera e ol
N WO st e daon wxG realizgr con esechvichcl

\GS pontos ce i men? G aumplir oL \e lon vedas
20% 40% 60% 80% 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES 2 | < ©

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

L2 moneryc eafonmmaoe | candrnidosa al \\;Y’)pf(“a

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision

¢Si, Por que? (00 OO A \a mexr nneval 108 metas.
¢ No, Por qué? il
20% 40% 60% _80%  100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus

actividades laborales . ,
Mmmp:o/ @) pf%( on'®)

20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en,su desempefio |as corrige?

esi como? LYY A0 YO ©WEN (15 Crenoriones

¢No, por qué?
20% 40% 60% 80% ___100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razén
;ﬁ su empleo, cargo o comisién, tiene bajo su responsabilidad.
==@liia o, C\Cierm-E

20% 40% 60% 80% __19_%/

RELACIONES INTERPERSONALES L%

9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

T%esgm%‘mh\e )

20% 40% 60% _80% — 100%

10.- Cuando sus compaiieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace? N ‘
Beo0 o los QMMTCVAEY O D) \\9(3{3 Q 2y 2eonii0

.
e\ Lo
20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.
11.- Cuando se enera un conflicto en | area de trabajo que comportamiento asume?
A veces 101e QN OI¢ om0 CersOrncil o
IO\ w2 exnd vvnn@mrmn dad Ten ey TCCaPCevic
20% 40% 60% 80% 100%
INICIATIVA ¢ |

12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempeﬁo de sus

ctividades?
Y‘/\ \Of‘&mlr’m €N N0 (o o0 A (")‘(Q”mrn’lﬂC\f)m

OO Oteney oo vesLIGO0Y cEshdas

20% 40% 60% 80% 100%
w

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

'P\ﬁépe A

20% 40% 60% 80% 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

15 R’“)W'\"Y)mﬁrr‘ﬁ \mr\rxfmfh

A =evidovay

20% 40% 60% 80% 100%

13- Cuando termina sus actividades,asignadas que otras activijades desempeha'?
PO 0 yeAACCION  Cre OO S 6 eV

20U WK OO o r@gnmrm
20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencidon implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

POUC N QUGS O coordvacidn e las
USUONCA O\SS Toe 22 1S Yardd oS _on

2\ M —Yone AL LA

20% 40% 60% 80% 100%
e Y

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

TRABAJO EN EQUIPO aq

17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

‘_50\W VL@, 10\ in e R rare 2 = (0] TPS\’\P'}()OSQ
2N aLe @*’O wWFerhiex o -en <) —\v nmm

20% 40% 60% 80%  100%
/

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area
Peperdiendo O welas e \os creosy e
Ne e\ \mpg(*rm e Yovwmes-en Yo ewdcdemiss
20% 40% 60% 80% 100%

ORGANIZACION | <

19.- Como planifica sus activida

TYor 1) e ('jﬁ(’m(‘f‘d Cf\\e"\(‘\f\r\’,)CM\m AL
hevos G = donon e CUn o

20% 40% 60% 80% 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢De qué manera aporta para
el logro de estas?
Enope el dmpacto e e\ come ce verdod swe

1O vYNeY @b\m Ay LY \Qwoen e ocrer()
20% 40% 0% 80% 100%

——

21.- { Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?

¢ Si, Por qué’?w \O) e (‘\h‘\eV\JOd() U Cﬂ\rj@:ﬂad()

éNo, por qué?

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



. MUNICIPAL
Gt IJICHAPAN "\ v LA MUJE

Numero de oficio
298/2022

Expediente 2022

Asunto: el que se indica

Huichapan Hidalgo., a 02 de Diciembre del 2022.

MTRO.EN DERECHO JOAQUIN SANCHEZ LOPEZ
SECRETARIO DE CONTRALORIA MUNICIPAL
Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

AT'N LIC. MARIA DE LOS ANGELES ZAVALA LOPEZ
ENCARGADA UNIDAD DE CONTROL INTERNO Y GESTION
DE LA CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL

Por medio del presente envi6 un cordial saludo al mismo tiempo que le hago llegar la
informacion que se fue solicitada:

—
L.C.P. GEISOL MARIELA LOREDO TITULAR DE AREA
RUFINO
LIC. MA. GUADALUPE MORENO ASESOR JURIDICO
GALINDO

C.ANDREA PAOLA NIETO HERNANDEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

C.MARISELA RAMIREZ BAUTISTA SECRETARIA

Sin otro particular, por el momento agradezco de antemano la atencién Y quedo a sus

wnest; e
il el 2030-2034

HUECHAPAN ATENRAMENTE R

v I ’MW’/NW
“LC.P. G LOREDO RUFINO
NG T 5 1o TUA ":i{je\.‘p{‘;fﬂ’.{vLAR DE IMDM HUICHAPAN.P

C c.p L ’f ~.¢ ;
GMLR/g Feee Ef




